
Arton Ramosaj
Leiter Therapien, stv. CEO   «Die integrierte Versorgung 

im Gesundheitswesen ist von 
entscheidender Bedeutung. 

Sie ermöglicht optimale Koordi-
nation und Zusammenarbeit zwischen verschiedenen 
Dienstleistenden. Die Integration medizinischer Ver-
sorgung, Pfl ege, Therapie und sozialer Dienste ist einer 
ganzheitlichen Betreuung förderlich, was zu besse-
ren Behandlungsergebnissen und einer effi  zienteren 
Nutzung von Ressourcen führt. Redundante Unter-
suchungen und ineffi  ziente Abläufe können vermieden 
werden. Dies wirkt qualitätssteigernd und kostensen-
kend und ist darüber hinaus für frühzeitige Erkennung 
und Behandlung von Krankheiten hilfreich. Insgesamt 
wird dadurch zu einer Verbesserung der Gesundheit 
der Bevölkerung beigetragen und letztlich auch die Be-
lastung des Gesundheitssystems verringert.»

2023Jahresbericht
E D I T O R I A L

Unsere Partnerschaften mit den namhaften Akutkliniken im Raum 
Bern erlauben, im Sinne einer integrierten Versorgung, einen naht-
losen Übergang von der Akutversorgung über die Rehabilitation 
bis zur ambulanten Therapie. Um den steigenden Anforderungen 
gerecht zu werden und qualitativ hochwertige Dienstleistungen zu 
bieten, modernisieren wir unsere Infrastruktur, insbesondere unter 
Berücksichtigung der Bedürfnisse der Zusatzversicherten. Damit 
wollen wir am Standort Hasliberg auch in der Zukunft eine ganz-
heitliche und patientenzentrierte, hocheffi ziente 
Rehabilitation anbieten, die primär auf eine 
verbesserte Lebensqualität abzielt.

Dr. med. Salih Muminagic
CEO, Chefarzt 
Dr. med. Salih Muminagic
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Meilensteine 

Im Verlaufe des Jahres konnte die Kooperation mit Hirslanden Bern 
im muskuloskelettalen Bereich vertieft werden.

Mit der Lindenhofgruppe wurde die Zusammenarbeit im Bereich 
der internistischen/onkologischen Rehabilitation verstärkt mit 
dem Ziel, eine nahtlose und qualitativ hochwertige Versorgung der 
Patientinnen und Patienten über den gesamten Behandlungsverlauf 
zu gewährleisten.

Um den steigenden Anforderungen unserer renommierten Partner 
aus dem Akutbereich gerecht zu werden und um die Zufriedenheit der 
Patientinnen und Patienten zu steigern, wurde am 1. September 2023 
die neue Privatstation eröffnet. 

Mit dem Abbruch des alten Personalraums im Herbst 2023 wurden 
die Bautätigkeiten für die ostseitige Erweiterung und Modernisierung 
der gesamten Rehaklinik in Angriff genommen.

Die Rehaklinik wurde erfolgreich für ISO rezertifi ziert und der 
Auditbericht fi el im 2023 erneut positiv aus.

Um die Zufriedenheit der Patientinnen und Patienten in den Fokus zu 
stellen, wurde im 2023 die Stelle der Guest Relation geschaffen und 
am 1. Dezember 2023 mit Georgi Mihov erfolgreich besetzt.

Die Rehaklinik wurde von der FMH als Weiterbildungsstätte im 
Bereich ambulante muskuloskelettale Rehabilitation anerkannt.

Per 1. Januar 2023 ist das Angebot zur Weiterbildung als Fachärztin 
bzw. Facharzt im Kanton für die Kliniken verpfl ichtend. Die Rehaklinik 
Hasliberg hat diesbezüglich Massnahmen getroffen und die Anzahl 
der Assistenzärztinnen und -ärzte erhöht.
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Pfl egetage Rehabilitation 2020 bis 2023 

Bettenbelegung insgesamt 2020 bis 2023 

 Stationär Kur, Pfl ege           Stationär Rehabilitation

63 00400
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22 863

27 56126 018

84 Stellen

111 Mitarbeiterinnen & Mitarbeiter 

Lars Zumstein, BBA 
Leiter Administration  «Die Rehaklinik Hasliberg 

ist seit 2007 Teil der Michel 
Gruppe. In den 16 Jahren 

seither erfolgten im Gebäude stetig 
schri� - bzw. etagenweise Sanierungsarbeiten. Sowohl 
das Angebot als auch die Zahlen der Patientinnen 
und Patienten sowie der Mitarbeitenden sind in den 
vergangenen Jahren gewachsen. Dieses Wachstum 
erfordert eine erweiterte und die Umwandlung von be-
fristeter in langfristig nutzbare Infrastruktur.
Mit dem Bauprojekt «Sanierung/Erweiterung Reha-
klinik Hasliberg» soll einerseits eine langjährige, 
nicht optimale Situation zu einem guten Ende geführt 
werden und andererseits die Kapazität der Klinik 
vergrössert werden. Eine erste Etappe konnte schon 
vor einiger Zeit in Angriff  genommen werden. Mit dem 
Beginn der Abbruch- und Aushubarbeiten im Herbst 
2023 wurde die nächste Bauphase, die der ostseitigen 
Erweiterung, eingeläutet.»

Wolfgang Oster, MPH 
Leiter Pfl ege   «Seit 1. September 2023 kann 

auf ein erweitertes Angebot 
für zusatzversicherte Patien-

tinnen und Patienten zugegriff en 
werden. Nach einer kurzen Projektphase stehen in 
der Rehaklinik Hasliberg 26 Einzelzimmer zur Ver-
fügung, die speziell auf die Bedürfnisse der Privat-
patientinnen und -patienten zugeschni� en wurden. 
Die Abteilung bietet ein erstklassiges Ambiente und 
hervorragende Betreuung in allen Bereichen der 
stationären Rehabilitation. Bei der Verwirklichung 
wurde beachtet, die besonderen Ansprüche der Pri-
vatpatientinnen und -patienten zu berücksichtigen 
und auf individuelle Wünsche eingehen zu können. 
Die Nachfrage nach hochwertiger Rehabilitation 
und persönlicher Betreuung wächst stetig und es ist 
gelungen, mit einem speziell ausgerichteten Angebot 
darauf zu reagieren.»
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Geschäftsleitung Rehaklinik Hasliberg 
·	 Salih Muminagic, Dr. med., MBA, Facharzt für Physikalische Medizin 

und Rehabilitation, CEO, Chefarzt*
·	 Arton Ramosaj, Leiter Therapien, stv. CEO 
·	 Wolfgang Oster, MPH, Leiter Pflege 
·	 Lars Zumstein, BBA, Leiter Administration

Pensionierung 
·	 Christine Wurst, Pflegehelferin, Pflege, 31.12.2023

Jubilarin und Jubilar 

25 Jahre 
Lauresa Rogova, Pflege 

10 Jahre 
Raphael Rutz, Pflege

Personalkennzahlen per 31. Dezember 2023

Bereich
2023
Stellen

31.12.2023
Beschäftigte

Ärztinnen und Ärzte, 
Psychologinnen und Psychologen 11 13

Andere medizinische Fachbereiche 15 18

Therapien (Physiotherapie u. a.) 17 27

Pflege 33 42

Administration 8 11

Total Rehaklinik Hasliberg 84 111

Vergütungen des Verwaltungsrats und der Geschäftsleitung 
Im Geschäftsjahr 2023 erhielten die sieben Mitglieder des Verwaltungs-
rats eine Vergütung in Höhe von CHF 110 100.– und einen Auslagen- 
ersatz in Höhe von CHF 18 900.–. Die vier Mitglieder der Geschäftsleitung 
erhielten eine Vergütung in Höhe von CHF 836 455.– (ohne Arzthono-
rare, inkl. Sozialleistungen der Arbeitgeberin). Der Vergütungsanteil des 
CEO beträgt CHF 343 403.– (ohne Arzthonorare, inkl. Sozialleistungen 
der Arbeitgeberin). 

An die Mitglieder des Verwaltungsrats oder der Geschäftsleitung wurden 
weder Darlehen und Kredite gewährt, noch sind solche ausstehend. 
Es gibt auf gleicher Ebene wie der Geschäftsleitung weder weitere 
Organisationseinheiten noch Führungspersonen. 

Austausch Pflege Privatstation Internationaler Frauentag
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